UNIONE DEI COMUNI DEL PARTEO
E BASSO CAMPIDANO

0000000000000

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO

PARTE ECONOMICA ANNO 2017




UNIONE DEI COMUNI DEL PARTEOLLA E BASSO CAMPIDANO

VERBALLE DI ACCORDO

In data 13 dicembre 2017 nei locali dell' Amministrazione le parti, data lettura del presente
Contratto Collettive Decentrato  Integrativo, PARTE ECONOMICA dichiarano di

approvarlo in ogni sua parte, obbligandosi al suo pieno rispetto.

L.etto, confermato e sottoscritto

Per Ia Parte Pubblica:
ot

TN




PARTE ECONOMICA

Il presente contratto per la parte economica riguarda il periodo 01.01.2017 - 31.12.2017

Il Fondo per le Risorse decentrate. stabilito con determinazione del Servizio Economico finanziario.
n. 12 del 28.06.2017 successivamente definite “Risorse Decentrate™ si distingue in:

RISORSE DECENTRATE STABILI (art. 31 ¢. 2 C.C.N.E.L. 22.01.2004)
RISORSE DECENTRATE VARIABILI (art. 31 ¢. 3 C.CN.E.L. 22.01.2004)

Il fondo complessivo per I'anno 2017 costituito con determina ¢ n. 12 del 28.06.2017 determinato
in €. 91.580,87 di cui:

FONDO PARTE STABILE €. 89.768,74
FONDO PARTE VARIABILE €. 1.812.13

dalle Risorse della parte stabile dovranno essere sottratte in via progressiva le seguenti voci:

a. Risorse per la Progressione Economica Orizzontale, €. 22.854.92
h. Indennita di comparto €. 12.750,00
Totale €. 35.604.92

RISORSE DISPONIBILI ANNO 2017 € 55.975,95

UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO

I. INDENNITA’ DI TURNO SPESA PREVISTA €. 30.000,00
2. INDENNITA’ DI REPERIBILITA® SPESA PREVISTA €. 2.200.00
3. INDENNITA' DI MANEGGIO VALORI SPESA PREVISTA €, 350,00

All’economo € riconosciuta una indennita di € 1.55 al giomo di effettiva presenza in servizio.

INDENNITA PER COMPENSARE L'ESERCIZIO DI COMPITI CHE COMPORTANO
SPECIFICHE RESPONSABILITA' DEL PERSONALE DI CATEGORIA D, NON
RIENTRANTE NELL’AREA DELLE POSIZIONT ORGANIZZATIVE E PERSONALE DI
CATEGORIA B E C INCARICATO DI PARTICOLARI REPONSABILITA".

SPESA PREVISTA € 6.900,00




Le suddette risorse saranno attribuite con specifico motivato provvedimento dai responsabili di P.O.
al personale delle Cat. D, C, B assegnato al proprio settore, proporzionalmente al totale delle ore dei
singoli contratti di lavoro. per le finalita di cui all’art 13 della parte normativa secondo i seguenti
criteri:
Alle Cat. D. minimo 500,00 massimo 1100,00

Cat. C. minimo 200,00 massimo 800,00

Cat. B. minimo 150,00 massimo 600,00
A tal fine a ciascun Responsabile di P.O. viene assegnata la seguente risorsa:
Responsabile Polizia Locale
Responsabile Servizio Ambiente

Responsabile Servizio Amministrativo

Responsabile Servizio Finanziario

TOTALE FONDO DISPONIBILE PER TRATTAMENTO
16.525,95

ACCESSORIO €. 5,
5. PRODUTTIVITA" INDIVIDUALE SPESA PREVISTA €. 15.389,95
6. PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI  SPESA €. 1.136,00

Per la metodologia di applicazione si fa nferimento alla parte normativa siglito in data 11.03.2014.
LETTO, APPROVATO, FIRMATO E SOTTOSCRITTO

Dolianova, 13.12.2017

PER LA PARTE PUBBLICA I’K)MPARTF. SINDACALE
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