ALL. "A" DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE N° 1 DEL 04.02.2010

COMUNE DI BARRALI

Provincia di Cagliari
Via Cagliari, 9 - C.A.P. 09040
TEL. 0709802631 — 0709802445 - FAX 0709802535

barrali @tiscali.it

OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO
RISERVATO AI SOGGETTI INSERITI NELLA VETRINA CANDIDATI DEL
PROGRAMMA “MASTER AND BACK - PERCORSI DI RIENTRO 20097,
FINALIZZATO ALL’ATTIVAZIONE DI N° 2 TIROCINI FORMATIVI E DI
ORIENTAMENTO DELLA DURATA DI 12 MESIL.

TERMINE PERENTORIO PRESENTAZIONE DOMANDE: 22.02.2010

Art. 1
Oggetto

I Comune di Barrali, in qualita di organismo ospitante, indice una selezione pubblica per titoli e
colloquio, riservato a soggetti inseriti nella Vetrina Percorsi di rientro candidati del Programma
“Master and Back — Percorsi di rientro 2009”, avviato dall’Agenzia Regionale per il Lavoro della
Regione Autonoma della Sardegna, al fine di individuare N° 2 soggetti che effettueranno un tirocinio
formativo ai sensi della L. 24 giugno 1997, N° 196 e del D.M. 25 marzo 1998, N° 142, della durata di
12 mesi.

Ad ogni tirocinante, cosi come previsto nel Programma, sara erogato un contributo sotto forma di borsa
di studio, direttamente dalla Regione Sardegna, pari ad €. 1.200,00 omnicomprensivo al mese per tutta
la durata del tirocinio. L’ importo sara assoggettato alla legislazione vigente in materia fiscale.



Art. 2
Competenze professionali richieste
I percorsi di tirocinio sono rivolti alle seguenti professionalita:

PROFESSIONALITA’ N°

Ingegnere edile — esperto CAD 1
Educatore di strada

Art. 3
Requisiti di ammissione alla selezione
Per I’ammissione alla selezione pubblica di cui al presente bando ¢ richiesto, oltre quanto previsto dal
Programma “Master and Back — percorsi di rientro 2009, il possesso dei seguenti requisiti:

- aver presentato istanza di inserimento nelle vetrine — candidati, del Programma “Master and
Back — percorsi di rientro 2009 entro il termine utile previsto nell’avviso del Programma
stesso;

- cittadinanza italiana ovvero cittadinanza in stato membro dell’Unione Europea;

- essere inoccupato o disoccupato.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva, salvo verifica del possesso dei requisiti da parte
dell’ Amministrazione.

Art. 4

Domanda e termine di presentazione
I candidati interessati alla selezione dei tirocini di cui al precedente articolo 2, devono far pervenire la
domanda secondo il fac-simile allegato, improrogabilmente entro e non oltre il 22.02.2010.
Sul frontespizio della busta dovra essere indicato il nominativo del mittente e la dicitura “DOMANDA
DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PROGRAMMA MASTER AND
BACK”.
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine suindicato, anche se spedite a mezzo
servizio postale entro il termine.
Gli interessati possono presentare le domanda direttamente all’ufficio protocollo del Comune di
Barrali, sito in Via Cagliari N° 9, dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore 13.00 ed il lunedi e
mercoledi dalle ore 16.00 alle ore 18.30.
Non ¢ ammessa la presentazione delle domande a mezzo fax o posta elettronica.

Alla domanda il candidato deve allegare:
- curriculum vitae aggiornato;
- copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.

Art. 5
Modalita di selezione e commissione esaminatrice
I soggetti in possesso dei requisiti di cui all’articolo 3 del presente avviso, saranno sottoposti ad una
selezione pubblica per ciascuna professionalita di cui al precedente articolo 2, che vertera sulla
valutazione del curriculum e su un colloquio.



11 colloquio si terra presso il Comune di Barrali sito in Via Cagliari N° 9, nei seguenti giorni:
- martedi 09.03.2010 alle ore 10.00 per la figura di “Ingegnere edile esperto CAD”;
- giovedi 11.03.2010 alle ore 10.00 per la figura di “Educatore di strada”.
L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il colloquio sara pubblicato il giorno 04.03.2010 all’ Albo
Pretorio del Comune e nel sito internet www.unionecomuniparteolla.ca.it nella parte dedicata al
Comune di Barrali, sezione Albo Pretorio. Tale pubblicazione ha valore di comunicazione e notifica
agli interessati ad ogni effetto di legge.
I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di idoneo documento di riconoscimento. La
mancata presentazione al colloquio comportera 1’esclusione del candidato dalla selezione.
La commissione, che verra nominata con apposito provvedimento, avra a disposizione per la
valutazione, complessivamente 40 punti, di cui:

- massimo 10 punti per la valutazione del curriculum;

- massimo 30 punti per il colloquio.
Al termine della valutazione, verra predisposta una graduatoria provvisoria per ciascuna figura
professionale, cui seguira I’approvazione definitiva da parte dell’organo competente. La graduatoria
sara pubblicata all’Albo Pretorio del Comune e nel sito internet www.unionecomuniparteolla.ca.it
nella parte dedicata al Comune di Barrali, sezione Albo Pretorio.
La chiamata dei candidati verra fatta secondo 1’ordine di graduatoria; in caso di parita di punteggio ¢
preferito il candidato pil giovane di eta.
I candidati risultati idonei devono essere iscritti, pena la cancellazione dalla graduatoria, nella “Vetrina
— candidati”.
Al candidato utilmente collocato nella graduatoria verra proposta la compilazione della domanda
congiunta di finanziamento di un percorso di rientro da svolgersi attraverso 1’attivazione di un tirocinio
secondo le modalita previste nell’avviso pubblico Programma Master and Back Percorsi di rientro anno
2009, al quale si rinvia per tutte le altre disposizioni non contenute nel presente avviso.
La convocazione dei candidati per la firma congiunta della richiesta di finanziamento avverra per posta
elettronica almeno due giorni prima. La mancata presentazione del candidato comportera 1’esclusione
del medesimo e la sua sostituzione col candidato che si trova nella successiva posizione in graduatoria.
Lo stesso criterio si applichera nel caso di rinuncia.
L’attivazione del tirocinio si perfezionera soltanto successivamente all’accoglimento della domanda
congiunta di finanziamento da parte dell’Agenzia Regionale per il Lavoro e nessun obbligo nei
confronti dei candidati deriva per il Comune di Barrali dal presente avviso, in caso di mancato
accoglimento della domanda di finanziamento.

Art. 6
Trattamento dei dati personali
I dati che saranno acquisiti in esecuzione del presente avviso, saranno trattati con procedure
prevalentemente informatizzate e solo nell’ambito del procedimento concorsuale di cui all’oggetto, nel
rispetto del D.Lgs. 193/2003.

Art. 7
Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, sempreche applicabili, le
disposizioni normative in materia di concorsi pubblici.



Art. 8
Responsabile del procedimento
Ai sensi degli art. 4 e seguenti della L. 241/90 e successive modifiche e integrazioni, Responsabile del Servizio ¢
la D.ssa Margherita Galasso Segretario/Direttore Generale del Comune di Barrali e il Responsabile del
procedimento ¢ la Rag. Rita Orru Tel. 0709802631 — 0709802445 — Fax 0709802535 E-mail. barrali @tiscali.it.

Il presente bando ha efficacia di comunicazione di avvio del procedimento ai sensi degli artt. 7 e 8 della legge
241/90 e s.m.i.

Art. 9
Informazioni

Per eventuali chiarimenti od informazioni gli interessati possono rivolgersi, dalle ore 9.00 alle ore 11.00 dal
lunedi al venerdi, all’Ufficio Segreteria del Comune di Barrali, Via Cagliari N° 9, — Tel. 0709802631 -
0709802445.

Copia integrale del presente bando oltre ad essere accessibile presso lo stesso Ufficio, potra essere inviato a
richiesta mediante posta elettronica ed ¢ scaricabile dal sito istituzionale www.unionecomuniparteolla.ca.it nello
spazio riservato al Comune di Barrali.

Barrali, 4 febbraio 2010

11 Responsabile del Procedimento
Rag. Rita Orru

Il Segretario Comunale/Direttore Generale
D.ssa Margherita Galasso
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