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ICOICENLO dif Cittadinanza:
1) Vige olr che lega un popole ad uno Stato
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_ J ’me di diritti e di doveri che fanno

.‘:;: capo ad un soggetto in quanto
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possessore dello status di cittadino



1] cliizl r// 0 Jes/stente

L] mgapgy_. 2 dello Stato a fronteggiare |
IlieYIthisegni e l'innescarsi dei sempre pid
__-.:;c— (i) processi di esclusione sociale verso le
= fasce deboli della popolazione, ci portano
— ad identificare la presenza di soggetti che,
seppur titolari di diritti non sono in grado

di esigerli ed esercitarli.
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BlibEZoneranopoloqica del Portator df
JIEII/CAD

Cogisiels are la PERSONA piu che la sua

( ];JJ. |I|ta e guindi dare priorita allo

= sviluppo delle POTENZIALITA’piuttosto che

~ emendarne i deficits in modo tale da

delineare I'identita e il ruolo di ciascuno

nella societa.
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FVORO e tina dellerdiscriminanti del processi di

E56 Jlu( soclale, per cuil chi viene considerato

fUgriels \circuito lavorativo non pUO partecipare

gllardistribuzione delle risorse e tanto meno

_1__:r Biras intervenire nei processi decisionali.

= I’occupazione rappresenta, fra tutte le forme

= =d Integrazione, quella che meglio esprime |l
pinemio diritto-dovere permettendo al disabile
d’inserirsi nel circuito produttivo della comunita.
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== Comune dif Selargius
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-~ Comune di Serramanna
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- Comune di Soleminis
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ISgilliNntellettive-relazionall In pessesso di

uno:- 'ze abilita e competenze lavorative di
e : "dl eta compresa tra 1 16 e 1 50 anni e che
S Abbiano concluso la scuola dell obbligo.
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‘Eonte di finanziamento: progetto obiettivo
~ finanziato al 90% dall’Assessorato Regionale
all’lgiene e Sanita e Assistenza Sociale, al sensi
della L.R. 20/97
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Vealerizzare le capacita acquisite;

SPEnmentare in contesti non protetti le abilita e le
COIMPELEN ze soclo-relazionali e lavorative;

o Ul ere sul piano socio-culturale e operativo
HSE fimento lavorativo dei disabili;
/

__f.j_? éﬂre 112 utenti in contesti produttivi lavorativi;

|

== Implementare azioni di promozione e preparazione

— "r-delle forze socialli e del mondo dell'imprenditoria per
U miglior accoglimento delle fasce deboli.
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VETODI E STRUMENTH

PEINING TOMMELVO Oelf personale
VIEppature ‘(’Teile risorse produttive
Selezione delllutenza

OJfJ\/OJ.J nento dei familiari

JIEVL p‘he delle aziende disponibili

Sel ﬁblllzzazmne e coinvolgimento del personale operante

_---—\.

— = dllinterno delle aziende
== -:Sperlmentazmne e verifica sul campo dei pre-requisiti
= 8 ~ Abbinamento utente-azienda

_ 9. Inserimento graduale in azienda, con affiancamento iniziale di un
operatore

10. Monitoraggio dell'inserimento
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~ SINDACATI
~ CENTRI'SERVIZI PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO
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